 (
LAG från ett Makroperspektiv till ett Mikroperspektiv
)

1. Vilka kompetenser behövs i en styrelse som arbetar med LEADER?


2. Vilka aktörer kan vara intresserade av att sitta i LAG/beröras av vilka beslut som fattas i LAG?  


3.  Vad ger det en enskild ledamot att sitta i LAG?  


4. Vilka kompetenser har du som du känner har/skulle kunna bidra till arbetet i LAG? 


5. Hur ser du på LAG´s uppgift - strategiskt arbete kontra detaljstyrning?


6. Övrigt
















